
Con la presente, Dinside S.r.l., con sede legale in Via Serravalle 29, Oderzo (TV),
dichiara quanto segue:

Oggetto della Dichiarazione

1. Questa dichiarazione ha lo scopo di escludere ogni responsabilità di
Dinside S.r.l. riguardo alla partecipazione delle aziende e dei loro dipendenti
o rappresentanti all’iniziativa organizzata da Dinside S.r.l.

Assunzione di Consapevolezza e Concordanza Aziendale

2. Dinside S.r.l. dà per scontato che la partecipazione di qualsiasi persona alla
suddetta iniziativa avvenga con la piena consapevolezza e concordanza
dell'azienda stessa. Pertanto, la partecipazione all’iniziativa implica che
l'azienda ha preso visione delle regole, delle modalità e degli scopi
dell’iniziativa, e che ha acconsentito alla partecipazione dei propri
dipendenti o rappresentanti.

Esclusione di Responsabilità

3. Dinside S.r.l. non si assume alcuna responsabilità per eventuali
conseguenze, dirette o indirette, che possano derivare dalla partecipazione
all’iniziativa rispetto alle dinamiche aziendali interne delle aziende
partecipanti.
Ciò include, ma non si limita a:

● Conflitti interni tra dipendenti;
● Modifiche delle politiche aziendali;
● Eventuali danni alla reputazione o all’immagine dell’azienda;
● Problemi organizzativi o gestionali derivanti dalla partecipazione

all’iniziativa.

Omaggio Rivolto all'Azienda



4. L'omaggio previsto discende dalla volontà di Dinside S.r.l., è un privilegio e
non un diritto, e sarà indirizzato all'azienda partecipante.
Dinside S.r.l. consiglierà all'azienda di attribuire l'omaggio a chi ha effettuato
la segnalazione, qualora sia identificato. Tuttavia, Dinside S.r.l. non ha alcun
potere decisionale sulla scelta finale riguardante l'attribuzione dell'omaggio
e lascia questa decisione interamente alla discrezione dell'azienda stessa.

Accettazione delle Condizioni

5. La partecipazione all’iniziativa costituisce accettazione esplicita delle
condizioni sopra esposte. Le aziende partecipanti dichiarano di avere pieno
titolo per autorizzare la partecipazione dei propri dipendenti o
rappresentanti, come questi ultimi con la loro partecipazione attiva
assumono e dichiarano implicitamente di avere ottenuto tutte le necessarie
autorizzazioni interne.

Controversie

6. In caso di controversie relative alla presente dichiarazione, sarà
competente il Foro di Treviso, salvo diversa disposizione di legge imperativa.


